
Econ	
  2010	
  –	
  080:	
  Principles	
  of	
  Microeconomics	
  
Fall	
  2013	
  

MWF	
  12:00	
  –	
  12:50	
  in	
  RAMY	
  C250	
  
	
  

Instructor:	
  Dustin	
  Frye	
  
Email:	
  dustin.frye@colorado.edu	
  	
  (Please	
  allow	
  me	
  24	
  hours	
  to	
  respond)	
  
Office:	
  Econ	
  307	
  
Office	
  Hours:	
  Monday	
  10:30	
  am	
  –	
  11:30	
  am,	
  Wednesday	
  1	
  pm	
  –	
  2	
  pm,	
  and	
  by	
  appointment	
  
Website:	
  Desire2Learn	
  
	
  



Recitation	
  
	
  

Number	
   Location	
   Instructor	
  
081	
  M	
  8:00	
  -­‐	
  8:50	
   ECON	
  13	
   Xie	
  
082	
  M	
  9:00	
  -­‐	
  9:50	
   ECON	
  13	
   Xie	
  
083	
  W	
  4:00	
  -­‐	
  4:50	
   ECON	
  117	
   Diebel	
  
084	
  W	
  5:00	
  -­‐	
  5:	
  50	
   KTCH	
  119	
   Diebel	
  
085	
  T	
  8:00	
  -­‐	
  8:50	
   ECON	
  13	
   Ridley	
  
086	
  T	
  5:00	
  -­‐	
  5:50	
   ECON	
  13	
   Ridley	
  

087	
  TH	
  5:00	
  -­‐	
  5:50	
   ECON	
  205	
   Ridley	
  
088	
  TH	
  4:00	
  -­‐	
  4:50	
   ECON	
  2	
   Ridley	
  

	
  
Grading	
  
	
  
·	
  Midterm	
  1	
  –	
  25%	
  
·	
  Midterm	
  2	
  –	
  25%	
  
·	
  Recitation	
  –	
  25%	
  
·	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Best	
  2	
  of	
  the	
  Above	
  3	
   –	
  50%	
  
·	
  	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Final	
  	
   –	
  35%	
  
·	
  	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Clickers	
  	
   –	
  15%	
  
	
  
Note:	
  I	
  will	
  drop	
  the	
  lowest	
  grade	
  of	
  Midterm	
  1,	
  Midterm	
  2,	
  and	
  Recitation.	
  Make-­‐ups	
  for	
  
exams	
  will	
  not	
  be	
  given	
  for	
  any	
  reason.	
  The	
  Final	
  will	
  not	
  be	
  dropped.	
  You	
  must	
  meet	
  with	
  
my	
  personally	
  to	
  discuss	
  grades,	
  I	
  cannot	
  release	
  information	
  via	
  email.	
  
	
  
Midterm	
  1	
  –	
  25%	
  -­‐	
  Friday,	
  October	
  4th	
  
	
  
Midterm	
  1	
  will	
  cover	
  the	
  topics	
  of	
  the	
  course	
  up	
  until	
  October	
  2nd.	
  It	
  will	
  consist	
  mainly	
  of	
  
multiple-­‐choice	
  questions.	
  I	
  will	
  provide	
  you	
  with	
  more	
  information	
  about	
  this	
  as	
  the	
  exam	
  
approaches.	
  
	
  
Midterm	
  2	
  –	
  25%	
  -­‐	
  Friday,	
  November	
  15th	
  
	
  
Midterm	
  2	
  will	
  cover	
  the	
  topics	
  of	
  the	
  course	
  since	
  the	
  first	
  Midterm	
  until	
  November	
  13th.	
  
It	
  will	
  consist	
  mainly	
  of	
  multiple-­‐choice	
  questions,	
  but	
  there	
  could	
  be	
  short	
  or	
  long	
  answer	
  
questions.	
  	
  
	
  
Recitation	
  –	
  25%	
  
	
  



VALUABLE	
  resource	
  and	
  please	
  go	
  to	
  their	
  office	
  hours	
  as	
  much	
  as	
  possible	
  if	
  you	
  have	
  
questions.	
  
	
  
Clickers	
  –	
  15%	
  
	
  
You	
  need	
  to	
  get	
  and	
  register	
  your	
  CU	
  Clicker	
  for	
  this	
  course.	
  Clickers	
  will	
  be	
  used	
  in	
  class	
  
instead	
  of	
  homework	
  to	
  gauge	
  your	
  understanding	
  of	
  the	
  material.	
  Incorrectly	
  answered	
  
clicker	
  questions	
  will	
  still	
  receive	
  partial	
  credit.	
  You	
  should	
  only	
  be	
  using	
  your	
  own	
  clicker	
  
in	
  class.	
  Students	
  caught	
  answering	
  with	
  more	
  than	
  one	
  will	
  lose	
  10	
  days	
  of	
  clicker	
  points	
  
or	
  approximately	
  



	
  
Tentative	
  Course	
  Outline	
  
	
  
Below	
  is	
  my	
  minimum	
  goal	
  for	
  this	
  semester.	
  We	
  will	
  skip	
  one	
  chapter	
  for	
  sure,	
  but	
  as	
  the	
  
semester	
  continues	
  topics	
  may	
  be	
  added	
  or	
  dropped.	
  
	
  

Chapter	
   Topic	
  
1&2	
  	
   Intro	
  to	
  Economic	
  Thought	
  
3	
  	
   Interdependence	
  and	
  Gains	
  from	
  Trade	
  
4	
  	
   Supply	
  and	
  Demand	
  
5	
  	
   Elasticity	
  
6	
  	
   Supply,	
  Demand,	
  and	
  Government	
  Policies	
  
7	
  	
   Consumers	
  and	
  Producers	
  
8&9	
  	
   Taxation	
  and	
  International	
  Trade	
  
10	
  	
   Externalities	
  
11	
  	
   Public	
  Goods	
  and	
  Common	
  Resources	
  
12	
   Design	
  of	
  the	
  Tax	
  System	
  
13	
  	
   Cost	
  of	
  Production	
  
14	
  	
   Perfect	
  Competition	
  
15	
  -­‐	
  17	
  	
   Monopoly,	
  Oligopoly,	
  Monopolistic	
  Competition	
  
19	
  	
   Economics	
  of	
  Discrimination	
  
20	
  	
   Income	
  Inequality	
  and	
  Poverty	
  

	
  
Additional	
  Policies	
  
	
  
Students	
  with	
  Disabilities	
  
	
  
If	
  you	
  qualify	
  for	
  accommodations	
  because	
  of	
  a	
  disability,	
  please	
  submit	
  to	
  me	
  a	
  letter	
  from	
  
Disability	
  Services	
  in	
  a	
  timely	
  manner	
  so	
  that	
  your	
  needs	
  be	
  addressed.	
  Disability	
  Services	
  
determines	
  accommodations	
  based	
  on	
  documented	
  disabilities.	
  Contact:	
  303-­‐492-­‐8671,	
  
Center	
  for	
  Community	
  N200,	
  and	
  http://www.Colorado.EDU/disabilityservices.	
  If	
  you	
  have	
  
a	
  temporary	
  medical	
  condition	
  or	
  injury,	
  see	
  guidelines	
  at	
  	
  
http://www.colorado.edu/disabilityservices/go.cgi?select=temporary.html.	
  Disability	
  
Services'	
  letters	
  for	
  students	
  with	
  disabilities	
  indicate	
  legally	
  mandated	
  reasonable	
  
accommodations.	
  The	
  syllabus	
  statements	
  and	
  answers	
  to	
  Frequently	
  Asked	
  Questions	
  can	
  
be	
  found	
  at	
  http://www.colorado.edu/disabilityservices.	
  	
  
	
  
Religious	
  Observance	
  Policy	
  
	
  
Campus	
  policy	
  regarding	
  religious	
  observances	
  requires	
  that	
  faculty	
  make	
  every	
  effort	
  to	
  
deal	
  reasonably	
  and	
  fairly	
  with	
  all	
  students	
  who,	
  because	
  of	
  religious	
  obligations,	
  have	
  



	
  
Classroom	
  Behavior	
  Policy	
  
	
  
Students	
  and	
  faculty	
  each	
  have	
  responsibility	
  for	
  maintaining	
  an	
  appropriate	
  learning	
  
environment.	
  Those	
  who	
  fail	
  to	
  adhere	
  to	
  such	
  behavioral	
  standards	
  may	
  be	
  subject	
  to	
  
discipline.	
  Professional	
  courtesy	
  and	
  sensitivity	
  are	
  especially	
  important	
  with	
  respect	
  to	
  
individuals	
  and	
  topics	
  dealing	
  with	
  differences	
  of	
  race,	
  color,	
  culture,	
  religion,	
  creed,	
  
politics,	
  veteran’s	
  status,	
  sexual	
  orientation,	
  gender,	
  gender	
  identity,	
  and	
  gender	
  expression,	
  


